
Chez Plus que PRO, près de 9 collaborateurs sur 10 estiment :

Que l’encadrement est accessible, ouvert au dialogue

***
Que l’encadrement a une idée précise des objectifs de 

l’entreprise et sait comment les atteindre

***
Qu’ils disposent des ressources et du matériel nécessaires 

pour la réalisation de son travail

***
Que l’encadrement invite les collaborateurs à donner 

des idées et suggestions et s’efforce d’en tenir compte

***
Qu’ils sont fiers de déclarer à d’autres qu’ils travaillent 

pour cette entreprise 

***
Qu’ici, ils peuvent compter sur l’aide de collègues et 

d’autres membres du personnel  

***
Que nos clients pourraient évaluer la qualité du service 

que nous délivrons comme étant « Excellent » 

***
Que dans l’ensemble, ils peuvent dire que c’est une 

entreprise où il fait vraiment bon travailler

‘‘Merci à chaque collaborateur pour 
sa participation au quotidien et son 

indéfectible soutien...’’

L’Institut Great Place to Work® mène des recherches et reconnaît les meilleures entreprises dans plus de 45 pays sur six 
continents. Selon les résultats d’enquêtes représentant quelques 10 millions de salariés de part et d’autre du globe, ces 
compétitions des meilleures entreprises sont à la base de la série d’études la plus grande et la plus respectée du monde 
portant sur les entreprises d’excellence, le management et le rôle de la confiance dans la culture d’entreprise.


